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Протокол № 2
У С Т А В

(новая редакция)
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения              Мещерской средней общеобразовательной школы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Наименование место нахождения образовательного (юридический, фактический адрес), статус учреждения.

        1.1.1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мещерская средняя общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемое Школа, создана для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней. Школа открылась в 1965 году  решением Исполнительного комитета Чеховского городского Совета от 08 сентября 1965 года;

    - переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение Мещерскую среднюю школу с углубленным изучением отдельных предметов на основании постановления Главы администрации Чеховского района Московской области № 331 от 05.03.96г. 

-переименована в муниципальное образовательное учреждение Мещерскую среднюю общеобразовательную школу с углубленным изучением отдельных предметов приказом Управления  образования Администрации Чеховского района от 24.10.2000г. № 613; 

      -переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение Мещерскую среднюю общеобразовательную школу с углубленным изучением отдельных приказом Управления образования Администрации Чеховского района от 01.11.2002г. № 811; 

     -переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение Мещерскую среднюю общеобразовательную школу приказом Управления образования Администрации Чеховского муниципального района от 15.05.2006г. № 355.
Новая редакция принимается и утверждается с целью приведения Устава в соответствие с законодательством Российской Федерации.

1.1.2.Полное наименование «Школы»: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мещерская средняя общеобразовательная школа.              

Сокращенное наименование: МКОУ Мещерская СОШ.
1.1.3.Юридический и фактический адрес: РФ 142360, Московская область,  Чеховский район, с. Мещерское, д.1 а.

1.1.4. «Школа» в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации и Московской области «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года № 196, иными федеральными нормативными актами, законодательными и нормативными актами Московской области, Чеховского муниципального района, договором о взаимоотношениях  с Учредителем и настоящим Уставом.

1.1.5. «Школа» является юридическим лицом (некоммерческой организацией), создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет в оперативном управлении имущество, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету и лицевой счет, открытый в финансовом органе муниципального образования Чеховский муниципальный район Московской области. «Школа» может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

«Школа» имеет печать, штамп, вывеску и бланки со своим наименованием.

Права юридического лица у «Школы» в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом, и  направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации «Школы».

«Школа» приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Свидетельство о государственной аккредитации  подтверждает  право  «Школы» на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное «Школе», устанавливает ее государственный статус, подтверждает соответствие качества образования по образовательным программам, реализуемым «Школой»,  федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям.

1.2 Учредитель.

Учредителем «Школы» является муниципальное образование Чеховский муниципальный район Московской области. Функции и полномочия учредителя «Школы» осуществляются Управлением образования Администрации Чеховского муниципального района  (далее – «Учредитель»). Собственником имущества, закрепляемого за «Школой», является муниципальное образование Чеховский муниципальный район Московской области. Полномочия собственника имущества «Школы» от имени Чеховского муниципального района осуществляет Администрация Чеховского муниципального района.
1.3.Организационно–правовая форма «Школы» - муниципальное учреждение. Тип «Школы»– казенное учреждение. «Школа» является некоммерческой организацией.

1.4. «Школа» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам «Школа» несет собственник имущества. «Школа» отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. «Школа» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами Чеховского муниципального района и настоящим Уставом.

1.6. Основная цель деятельности «Школы»: реализация права граждан на образование и осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ и (или) обеспечение содержания и воспитания обучающихся, воспитанников.

1.7. Основные виды деятельности:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

- организация предоставления услуг по организации отдыха детей в каникулярное время. 

1.8. «Школа» вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности «Школы», лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 
1.8.1 обучение по дополнительным образовательным программам;

1.8.2 преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

1.8.3 занятия по углубленному изучению отдельных предметов с обучающимися других учреждений.
1.9. «Школа» не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ   

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

       2.1. Основным предметом деятельности «Школы» является осуществление образовательного процесса, т.е. реализации одной или нескольких образовательных программ и обеспечение воспитания обучающихся.

       2.2. Основными целями образовательного процесса «Школы» являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ с учетом здоровьесберегающих технологий;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· осуществление образовательного  процесса, а также создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития обучающихся;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· воспитание у детей и подростков гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование у них здорового образа жизни.

       2.3. «Школа» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

 - невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

-  качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся и работников «Школы» во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников «Школы»;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

        2.4. «Школа» реализует следующие основные и дополнительные общеобразовательные программы:

      - основные общеобразовательные программы: начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования.

- дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей:  физкультурно-спортивной, культурологической. Основная образовательная программа начального общего образования реализуется «Школой» через учебный план, а также внеурочную деятельность – образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленной на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, личностных и метапредметных результатов.

«Школа» вправе самостоятельно выбирать направления внеурочной деятельности, определять количество часов на определенный вид деятельности, формы и способы организации внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное».

2.5. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

Формами организации внеурочной деятельности в «Школе» являются: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики.

«Школа» при реализации внеурочной деятельности в рамках соответствующих муниципальных заданий, формируемых Учредителем, может использовать возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта.                                              


2.6. В «Школе»  осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.


2.7. Образовательные программы осваиваются в «Школе» в очной форме. «Школа» по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или его отдельных разделов в форме экстерната.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.


2.8. «Школа» обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в «Школе» ведутся  на русском языке.

3.2. Правила приема обучающихся.

3.2.1. Прием обучающихся в «Школу» осуществляется в соответствии с «Положением о правилах приема, порядке перевода и отчислении обучающихся, воспитанников муниципальных образовательных учреждений Чеховского муниципального района», утвержденным Управлением образования Администрации Чеховского муниципального района и «Положением о правилах приема, порядке перевода и отчислении обучающихся, воспитанников муниципального общеобразовательного учреждения Мещерской средней общеобразовательной школы».

Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающего его, прием иностранных граждан и другие вопросы, касающиеся приема лиц для обучения в «Школе»,  не предусмотренные настоящим Уставом и правилами приема в «Школу», разрешаются  совместно с Управлением образования Администрации Чеховского муниципального района.

3.2.2. Прием детей на первую ступень обучения (начальное общее образование).

Обучение детей по программе начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 


По заявлению родителей (законных представителей) и соответствующей подготовки ребенка Управление образования вправе разрешить прием детей в «Школу» для обучения в более раннем возрасте.  Гражданам, имеющим право на получение образования данного уровня, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в «Школе». «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.


Все дети, достигшие школьного возраста и проживающие на территории Чеховского муниципального района, принимаются в первый класс независимо от уровня их подготовки.


Прием документов для зачисления детей в 1 класс начинается в сроки, утвержденные  приказом директора «Школы».  

Прием обучающихся в «Школу» осуществляется приказом директора школы при предоставлении следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

- копии свидетельства о рождении.


При приеме в порядке перевода из иного образовательного учреждения, (имеющего государственную аккредитацию), представляется документ об уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.

     3.2.3. Прием обучающихся на вторую ступень обучения (основное общее  образование). 

Основанием для перевода на вторую ступень обучения обучающихся, освоивших

 общеобразовательные программы начального общего образования является приказ директора школы.


При приеме в «Школу» в порядке перевода из иного образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, или обучающихся, получивших общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования, издается приказ директора школы  при предоставлении следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

- документа об уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.

3.2.4. Прием обучающихся на третью ступень обучения (среднее (полное) общее образование). 


На третью ступень обучения принимаются обучающиеся, имеющие аттестат об основном (общем) образовании.


Прием обучающихся на третью ступень обучения, окончивших вторую ступень обучения в данной «Школе» осуществляется на основе письменного заявления родителей (законных представителей).


Прием обучающихся, окончивших вторую ступень обучения в другом общеобразовательном учреждении, или обучающихся, ранее получивших основное общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования, осуществляется приказом директора школы при предоставлении следующих документов:

- заявления обучающегося;

- медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

- документа об уровне образования;

- документа об уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.

3.2.5. При приеме в «Школу» обучающиеся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с:


- настоящим Уставом;


- лицензией на право ведения образовательной деятельности;


- свидетельством о государственной аккредитации «Школы»;


- правилами внутреннего трудового распорядка;


- едиными педагогическими требованиями к обучающимся;


- Положением о контрольно-пропускном режиме «Школы»;


- годовым календарным учебным графиком;


- правилами поведения обучающихся в «Школе»;


- основными образовательными программами, реализуемыми «Школой». 

3.3. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

3.3.1. «Школа» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

1 ступень образования – начальное общее образование; вид образовательной программы – основная; нормативный срок освоения – 4 года; 1-4 классы;

2 ступень образования – основное общее образование; вид образовательной программы – основная, нормативный срок освоения – 5 лет; 5-9 классы;

3 ступень  образования – среднее (полное) общее образование; вид образовательной программы – основная, нормативный срок освоения – 2 года; 10-11 классы.


Программа начального общего образования обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


Программа основного общего образования обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


Программа среднего (полного) общего образования является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


При наличии соответствующих условий, по желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в дополнение к обязательным предметам могут быть введены предметы для организации обучения по различным профилям и направлениям, на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 


3.3.2. Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Предельный возраст обучающихся в «Школе» для получения основного общего образования по очной форме обучения – 18 (восемнадцать) лет.

Организация образовательного процесса в «Школе» регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), утвержденным директором «Школы», годовым календарным учебным графиком, согласованным с «Учредителем», и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым «Школой» самостоятельно. За основу берется базисный учебный план и примерные программы курсов, дисциплин.  В учебных планах «Школы» количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планам.

«Учредитель» не вправе изменять учебный план и учебный график после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.3.3. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного)

общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) образования, с использованием  заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

Результаты единого государственного экзамена  признаются «Школой» как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

     Лицам, не завершившим  среднего (полного) образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в «Школе».

        Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

Выпускники «Школы», достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, могут быть награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.4. Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.4.1. По согласию родителей (законных представителей),  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет может оставить «Школу» до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего учреждение до получения основного общего образования и Управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.4.2. Отчисление обучающегося из «Школы» в связи с переходом или переводом в иное учреждение производится на основании заявления родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного общеобразовательного учреждения о приеме данного учащегося.         

По решению Педагогического совета «Школы» за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы допускается исключение из «Школы» обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся двух и более грубых нарушений дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия для участников образовательного процесса в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей «Школы»;

- причинения ущерба имуществу «Школы», имуществу обучающихся, работников, посетителей «Школы»;

- дезорганизации работы «Школы» как образовательного учреждения.
Исключение обучающегося из «Школы» применяется, если  меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в «Школе» оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников «Школы», а также нормальное функционирование «Школы».  Педагогический совет уведомляет родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении обучающегося не позднее чем за 10 дней до рассмотрения данного вопроса. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей)   с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.  «Школа» незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из «Школы» его родителей    (законных представителей) и  Управление образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из «Школы», в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


3.4.3. Родителям (законным представителям) обучающегося выдаются: личное дело, медицинские документы, документ об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы, заверенные подписью руководителя и печатью учреждения.

3.5. Система оценок промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

«Школа» самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.5.1. Учебный год в «Школе» делится на триместры согласно годового календарного учебного графика. 

Дляорганизация учебного процесса  используются следующие виды учебных занятий: уроки, лекции, уроки-зачеты, уроки-конференции, уроки защиты проектной деятельности, уроки-путешествия, уроки открытия новых знаний, уроки-экскурсии.

         3.5.2. В школе применяется общепринятая 5-балльная система оценки знаний учащихся. Максимальный балл – «5», минимальный балл – «2».

В основу критериев оценки учебной деятельности учащихся положены объективность и единый подход. При пятибалльной оценке для всех установлены общедидактические критерии. Критерии оценок по предметам определены «Положением о нормах выставления отметок учащимся МКОУ Мещерской СОШ ».

В 1 классе учащиеся не аттестуются. Текущая аттестация 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно, без фиксации их достижений в классном журнале. Со 2 по 11 классы учащиеся аттестуются по триместрам. 

В период обучения в «Школе» для оценки знаний обучающихся в течение учебного года и при переводе их в следующий класс проводится текущая и промежуточная аттестации. В конце каждого триместра   обучающиеся аттестуются на основании текущих оценок, контрольных, самостоятельных работ. 

В конце учебного года обучающимся выставляются итоговые оценки по каждому

предмету учебного плана с учетом триместровых оценок и  итоговых контрольных работ. Содержание итоговых контрольных работ и предметы, по которым они проводятся, определяется администрацией «Школы» в соответствии  с планом внутришкольного контроля.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, триместровые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


        Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае  производится по решению педагогического совета «Школы».

       3.5.3. Текущая аттестация обучающихся включает в себя поурочное, потемное и потриместровое  оценивание результатов их учебы. Текущей аттестации подлежат учащиеся 2-11 классов «Школы». 
       Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых образовательных технологий. 

  3.5.4. Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой дифференцированные  зачеты и контрольные работы (тестирование), которые проводятся по итогам учебного года и проводятся во 2-11 классах  по триместрам.

Промежуточная  аттестация обучающихся может проводиться как письменно, так и устно.

Формами проведения письменной аттестации являются (диктант, контрольная работа, сочинение, изложение с творческим заданием, изложение с разработкой плана его содержания, тестирование).

К устным видам промежуточной аттестации относятся (защита реферата, зачет, собеседование).

Текущая и промежуточная аттестации учащихся 2-11 классов определена «Положением о текущей и промежуточной аттестации учащихся 2-11 классов МКОУ Мещерской средней школы.

        3.5.5. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. «Школа» обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью  ее ликвидации.

   Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие обязательной образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника «Школы» или продолжают получать образование в иных формах.     

   Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие  образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

      Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется  по решению педагогического совета «Школы».

     Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

       3.6. Режим занятий обучающихся.

Учебный год в «Школе» начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

       Продолжительность учебного года в  1-х классах  33 учебные недели, во 2-4 классах - не менее 34  учебных недель, в  5-9 классах по решению органов управления образованием и «Школы» продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность учебного года на третьей ступени общего образования составляет не менее 34 учебных недель без учета государственной (итоговой) аттестации. 

          Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом: 1 ступень – 12 недель; 2 ступень – 10 недель;  3 ступень – 10 недель.

       3.6.1. Режим работы «Школы» устанавливается по шестидневной неделе (в соответствии с ежегодным учебным планом) на основании приказа директора «Школы» с одним выходным днем, кроме начальной школы, обучающейся по пятидневной рабочей неделе (в соответствии с ежегодным учебным планом) на основании приказа директора «Школы».

       Режим занятий обучающихся устанавливается  по односменной системе обучения. 


Начало уроков  – 8.20, продолжительность урока в 1 классах  – 35 минут;  во 2-11 классах – 45 минут. Продолжительность занятий, проводимых в рамках реализации внеурочной деятельности (чтение, музыкальные занятия, рисование, лепка, рукоделие, тихие игры), составляют не более 50 минут в день для обучающихся 1-2 классов, и не более полутора часов в день – для остальных классов.


В связи с производственной необходимостью, на основании приказа директора «Школы», может устанавливаться сокращенный режим обучения  для обучающихся.

3.6.2. Количество классов в «Школе» определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, а также  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.


При наличии необходимых материально-технических условий, кадрового обеспечения (в пределах выделенных финансовых средств) возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которое определяется настоящим Уставом.

3.6.3.  При проведении учебных  занятий по иностранному языку (2-11 классы),  технологии (5-11 классы), информатики и ИКТ (8-11 классы), физической культуре (10-11 классы) при наполняемости 20 и более человек классы делятся на две группы.

3.6.4. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в «Школе» могут быть открыты группы продленного дня.


По согласованию с «Учредителем» с учетом интересов родителей (законных представителей) в «Школе» могут открываться классы компенсирующего обучения.


Управление образования Администрации Чеховского муниципального района по согласованию с Администрацией Чеховского муниципального района может открывать в «Школе» специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.7.  Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе).

«Школа» вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.


Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется Положением, разработанным  и утвержденным «Школой».

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.8. Организация медицинского обслуживания и питания обучающихся.

3.8.1. Медицинское обслуживание обучающихся в «Школе» обеспечивается  медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за «Школой» и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. «Школа» обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

3.8.2. Организация питания в «Школе» осуществляется администрацией «Школы» и организацией общественного питания в соответствии с договором, заключаемым ежегодно. «Школа» выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

4.1. Имущество «Школы» закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения «Школой»  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Имущество и средства «Школы»  отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

4.4. «Школа» не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за «Школой» на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных «Школе»  собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.5 «Школа» использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.

4.6. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения «Школы»  являются:

4.6.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

4.6.2. имущество, приобретенное «Школой»  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

4.6.3. средства бюджетов;

4.6.4. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.7. «Школа»  не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты «Школе»  не предоставляются.

4.8. «Школа» ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

4.9. «Школа» может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Чеховский муниципальный район Московской области.

4.10. Осуществление крупных сделок «Школой» не предусмотрено.

4.11. У «Школы»  открыты лицевые счета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.12. Заключение и оплата «Школой»  муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Чеховский муниципальный район Московской области.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ «ШКОЛОЙ»

5.1. Компетенция «Учредителя».

К компетенции «Учредителя» относятся:

· финансовое обеспечение деятельности «Школы» в соответствии с действующими нормативами;

· определение правил приема в «Школу»;

· утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· принятие решений о переименовании «Школы»;

· получение информации о деятельности «Школы»;

· заслушивать отчет администрации «Школы» по вопросам, относящимся к ее деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

· приостановка приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· подготовка предложений Главе Чеховского муниципального района по реорганизации или ликвидации «Школы»; после принятия положительного решения - полное обеспечение вышеуказанных процедур с изданием соответствующих правовых актов в рамках требований действующего законодательства.

· прием на работу и увольнение директора «Школы»;

· иные функции как отраслевого органа управления образованием.

     5.2. Структура, порядок формирования органов управления «Школой», их компетенция и порядок организации деятельности.

5.2.1. Управление «Школой» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом.

Участие общественности, общественных и профессиональных организаций в управлении «Школой» осуществляется через органы государственно-общественного управления. Управление «Школой» строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления «Школы» являются управляющий совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов государственно-общественного управления «Школы» и их компетенция определяются настоящим Уставом.

5.2.2. Все участники образовательного процесса составляют коллектив «Школы». Полномочия коллектива «Школы»  осуществляются общим собранием коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей состава работников «Школы», представителей (делегатов) от всех родителей, а также представителей обучающихся 10-11 классов.

Общее собрание коллектива «Школы»:

· рассматривает и принимает Устав «Школы», изменения и дополнения, вносимые в него;

· избирает представителей в Управляющий совет «Школы»;

· рассматривает и принимает положение об Управляющем совете «Школы», изменения и дополнения вносимые в него;

· определяет основные направления деятельности «Школы».

Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.

5.2.3. Управляющий совет.

Органом государственно-общественного управления «Школы» является  Управляющий совет «Школы», который состоит из девяти человек: трёх представителей от родителей (по одному от каждой ступени обучения), трёх представителей от работников «Школы» (в том числе директор «Школы»), трёх обучающихся (от второй и третьей ступени).
Участие в выборах является свободным и добровольным.
Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего совета.
Выборы в члены Управляющего совета проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса.
Во главе Управляющего совета «Школы» - Председатель, избираемый на первом заседании Совета открытым голосованием (один раз в два года).
Полномочия Управляющего Совета «Школы»:
· согласовывает режим занятий обучающихся, программу развития «Школы», введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму);
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты «Школы», устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам «Школы», показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников «Школы»;
· участвует в оценке качества и результативности труда работников «Школы», распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами «Школы»;
· обеспечивает участие представителей общественности:
· в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена;

· в процедурах лицензирования «Школы»;

· в процедурах аттестации администрации «Школы»;

· в деятельности аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий;

· в процедурах проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы   (экспертиза   соблюдения   прав   участников   образовательного   процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в «Школе», экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке Публичного (ежегодного) доклада «Школы» (публичный доклад подписывается совместно  Председателем управляющего совета и директором «Школы»). 

· согласовывает по представлению руководителя «Школы» (компонент стандарта общего образования, бюджетную заявку,  смету расходования средств, годовой учебный план,   введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий);

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогических и административных работников;

· осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда, принимает меры к их улучшению;

· вносит руководителю «Школы» предложения, в части (материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещения,  создания необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания учащихся, мероприятий по охране и укреплению здоровья);

· заслушивает отчет руководителя по итогам учебного и финансового года.

Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете.

Заседания Управляющего совета «Школы» созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решения Управляющего совета «Школы» принимаются открытым голосованием.
Решения Управляющего совета «Школы» являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины от числа членов совета.
Решения Управляющего совета «Школы», как правило, принимаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета «Школы».
Решения Управляющего совета «Школы», принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива «Школы».
5.2.4. Педагогический совет.

Для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного процесса в «Школе» действует педагогический совет.

В состав Педагогического совета входят: директор «Школы», его заместители, педагогические работники, в том числе педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования,  а также библиотекарь. Председателем педагогического совета является директор «Школы». Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

    Педагогический совет собирается не реже четырех раз в году. Ход педагогического совета и решения оформляются протоколом. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива «Школы». Решения, утвержденные приказом директора «Школы», являются обязательными для исполнения.

   Педагогический совет:

· принимает, согласовывает положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· рассматривает вопросы о переводе учащихся в следующий класс по итогам года,  о допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации;

· рассматривает   характеристики педагогических  работников «Школы» на награждение грамотами и другими наградами;
· принимает окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимает решение об исключении обучающегося из «Школы» и согласовывает его с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Чеховского муниципального района.

5.2.5. Родительский комитет.


В качестве органов самоуправления в «Школе» действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и «Школы» в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются открытым голосованием на первом общем родительском собрании.

Родительский комитет «Школы»:

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

· взаимодействует с педагогическим коллективом «Школы» по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

     5.2.6. Детская школьная организация «Прутс».

Основная цель создания  «Прутса» – привлечение учащихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом, развитие самоуправления.
        Детская школьная организация:

· осуществляет связь между классами и органами ученического самоуправления;

· организует дежурство по школе; проводит рейды по проверке школьной формы учащихся, по выполнению правил для учащихся.

    5.2.7. Непосредственное управление «Школой» осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается «Учредителем». Директор назначается приказом начальника Управления образования. Разграничение полномочий между Управляющим советом «Школы» и директором определяется настоящим Уставом.

      Директор «Школы»: 

· представляет интересы «Школы», действует от его имени без доверенности; 

· распоряжается средствами и имуществом «Школы» в порядке, определенном настоящим уставом, действующим законодательством; 

·  заключает договоры, выдает доверенности; 

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, от имени «Школы» заключает договоры; 

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности; 

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников «Школы» и несет ответственность за уровень их квалификации; 

· увольняет, поощряет и применяет дисциплинарные взыскания к работникам «Школы»; 

· организует проведение тарификации и аттестации работников «Школы»; 

· по результатам тарификации и аттестации работников устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством; 

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, утвержденным «Школой»; 

· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством; 

·  составляет и представляет на утверждение «Учредителю» ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств; 

· непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 

· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО; 

· несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета согласно установленным правилам; 

· несет персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств; 

· обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений; 

·  осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач «Школы». 

Директор «Школы» обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные

· нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны

·  и гигиены труда;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и

·  контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов;

· решать другие вопросы текущей деятельности «Школы», не отнесенные к

·  компетенции Совета «Школы» и Учредителя в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

Директор «Школы» несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и «Учредителем» за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом «Школы».

Директору совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне «Школы» не разрешается. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

  5.3. Порядок комплектования работников «Школы» и условия оплаты их труда.

5.3.1. Комплектование персонала «Школы» осуществляется в следующем порядке.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,  против семьи и несовершеннолетних,  здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.3.2. Для работников «Школы» работодателем является данное образовательное учреждение.

Трудовые отношения работника и «Школы» регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.3.3.  Заработная плата работнику «Школы» выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников «Школы» включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер доплат и порядок ее установления определяется  «Школой» в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом «Школы», принятом с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам «Школы»  с учетом показателей результатов труда устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются «Школой» в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом «Школы», принятом по согласованию с советом «Школы» и с учетом представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

Работники «Школы» проживающие  и работающие в сельской  местности , рабочих поселках (городского типа) , имеют право на предоставление компенсации расходов  на оплату жилых помещений , отопления и освещения.
5.4. Порядок изменения Устава.

5.4.1.   Устав «Школы»  в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации  и Московской области, разрабатывается и принимается «Школой» и утверждается его «Учредителем». В Уставе содержатся требования, установленные законодательством Российской Федерации  и Московской области.

           5.4.2. Изменения и дополнения к Уставу «Школы» в десятидневный срок после принятия общим собранием коллектива «Школы» представляются «Учредителю для утверждения.

В месячный срок с момента поступления изменений и дополнений к Уставу «Школы» «Учредитель» принимает одно из следующих решений:

    - об утверждении изменений и дополнений к Уставу «Школы»;

    - об отказе в утверждении изменений и дополнений к Уставу «Школы».


В месячный срок с момента поступления к «Учредителю» изменений и дополнений к Уставу «Школы» проводится экспертиза. Несоответствие или противоречие изменений и дополнений к Уставу «Школы» федеральным нормативным правовым актам или нормативным правовым актам Московской области является основанием для отказа в утверждении изменений и дополнений к Уставу «Школы».


По результатам экспертизы «Учредитель» издает приказ об утверждении изменений и дополнений к Уставу «Школы».

5.5. Порядок реорганизации ликвидации «Школы».


5.5.1. «Школа» может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается местной администрацией муниципального образования Чеховский муниципальный район Московской области.


5.5.2. Ликвидация и реорганизация  «Школы» могут быть осуществлены по решению Главы Чеховского муниципального района.

 Процедура реорганизации или ликвидации «Школы» осуществляется Управлением образования Администрации Чеховского муниципального района совместно с органом, уполномоченным Администрацией Чеховского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

«Школа» может быть ликвидирована:   

· в соответствии с законодательством Российской Федерации  в установленном  местной администрацией муниципального образования Чеховский муниципальный район Московской области порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

· с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых  «Школой».

         5.5.3. В случае прекращения деятельности «Школы», а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения «Школы» государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации «Учредитель» «Школы»  обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. Порядок и условия осуществления, указанного в настоящем пункте, перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники «Школы», родители (законные представители) обучающихся.

Отношения «Школы» с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.2. «Школа» создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется настоящим Уставом на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

Дисциплина в «Школе» поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.


Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

       Привлечение обучающихся «Школы»  без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.3. Обучающиеся в «Школе» имеют право на:


- получение бесплатного начального общего, основного общего,  среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;


- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;


- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;


- участие в управлении «Школой»;


- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;


- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;


- добровольное вступление в общественные организации, создаваемые в «Школе»;


- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;


- защиту от применения методов физического и психического насилия;


- условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

6.4. Обучающиеся в «Школе» обязаны:


- соблюдать Устав «Школы»;


- добросовестно учиться;


- бережно относиться к имуществу «Школы»;


- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников «Школы»;


- выполнять требования работников «Школы» по соблюдению правил внутреннего распорядка.

6.5. Учащимся «Школы» запрещается:


- приносить, передавать или использовать в «Школе» оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;


- использовать в «Школе» любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;


- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;


- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;


- пользоваться мобильными телефонами, цифровой техникой (фотоаппараты, видеокамеры) во время учебного процесса.

6.6. Родители (законные представители) имеют право:


-  до получения несовершеннолетними общего образования выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;


-  в случае их нарушения  обратиться с письменным заявлением к директору «Школы», который обязан в установленный законом срок дать письменный ответ. В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;


- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в «Школе»;


- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;


- участвовать в управлении «Школой», т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет «Школы», принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;


- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребенка;

         - принимать решение о необходимости охраны «Школы»;


- знакомиться с Уставом «Школы» и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.

6.7. Родители (законные представители) обучающегося обязаны:


- обеспечить получение их детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;


- выполнять Устав «Школы»;

6.8. Работники «Школы» имеют право:


-  на участие в управлении «Школой» в порядке, определяемом настоящим Уставом:


- на защиту профессиональной чести и достоинство;

Педагогические работники «Школы» имеют право:

- повышать свою квалификацию;


- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;


-  на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;


- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством РФ;


- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются «Учредителем» и настоящим Уставом;


- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые «Учредителем».

6.9.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником «Школы» норм профессионального поведения и (или) Устава «Школы» может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника «Школы», за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

       6.10. Работники «Школы» обязаны:


- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;


- выполнять Устав «Школы» и Правила внутреннего трудового распорядка;


- выполнять условия трудового договора;


- поддерживать дисциплину в «Школе» на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допуская физического и психического насилия;


- принимать участие в рассмотрении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;


- проходить периодически бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств «Школы».

6.11. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными, содержащими нормы трудового права, актами.

6.12. Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса.

Уполномоченным может быть любой участник образовательного процесса. Участник оразовательного процесса, занимающий в школе административную должность, не может быть избран Уполномоченным.

Уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса в школе  вводится в структуру органов общественного управления школы в целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов участников образовательного процесса в школе, а также восстановления их нарушенных прав.
Основными целями и задачами Уполномоченного являются:

- всемерное содействие восстановлению нарушенных прав участников образовательного процесса;

- оказание помощи законным представителям несовершеннолетних в регулировании взаимоотношений родителей с детьми в конфликтных ситуациях;

- обеспечение взаимодействия обучающихся, их родителей (законных представителей), семей, педагогических работников и других  участников образовательного процесса по вопросам защиты их прав;

- содействие правовому просвещению участников образовательного процесса.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ                  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
 7.1. Деятельность «Школы» регламентируется следующими видами локальных актов:


- приказами директора «Школы»;


- положениями, договорами, регламентами, правилами;


- инструкциями;


- другими предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.   Локальные акты «Школы» не могут противоречить настоящему Уставу.
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